Akademia Juniora Pola Golfowego ,Zawarcie” jest programem edukacyjno-sportowym dla dzieci,
organizowanym przez Inneko sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim, na zrekultywowanym terenie
sktadowiska odpaddw przy ul. Slaskiej w Gorzowie Wielkopolskim. Program wspiera prawidtowy rozwoj
dzieci i pomaga im w zdrowy i aktywny sposéb staé sie wartosciowymi ludzmi. Elementy fizyczne i
spoteczne golfa pomagajg dzieciom rozwijac takie wartosci jak uczciwos$é, odpowiedzialnos¢, gra fair
play i szacunek dla innych, a takze nawigzywaé¢ nowe przyjaznie. By to wszystko bylo mozliwe, sport
musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i powinien sprawiaé¢ im prawdziwg radosé. Kazde

ZAWARCIE

POLE GOLFOWE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Akademii Junioréw Pola Golfowego ,,Zawarcie”

dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrone.

Naczelne zasady, ktérymi kieruje sie Personel Akademii Junioréw Pola Golfowego ,Zawarcie” we

wszystkich podejmowanych dziataniach, to:

l.
Il.
Il
V.

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Traktowanie dziecka z szacunkiem oraz uwzglednianie jego godnosci i indywidualnych potrzeb.
Brak przyzwolenia na przemoc wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Dziatanie w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Pola Golfowego
,Zawarcie” oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Uzyte w Standardach Ochrony Matoletnich okreslenia oznaczaja:

a. Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce na obiekcie sportowym,
ktérym jest Pole Golfowe ,,Zawarcie” w Gorzowie Wielkopolskim.

b. Inneko — Inneko spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gorzowie

Wielkopolskim, ul. Teatralna 49, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, KRS: 0000199394, NIP:

5990206400, podmiot zarzgdzajgcy Polem Golfowym ‘Zawarcie”, organizator

dziatalnosci sportowe;j.

c. Pole Golfowe ,,Zawarcie” — obiekt sportowy petnigcy funkcje osrodka szkoleniowego,

na ktérym organizowane sg zajecia nauki gry w golfa, w tym Akademia Junioréw. Pole

Golfowe ,,Zawarcie” podlega Inneko.

d. Personel — osoby zatrudnione w Inneko sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim na

podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusze, stazysci i

praktykanci, ktérzy Swiadczg prace lub wykonujg zadania na Polu Golfowym

,Zawarcie”,

e. Trener — osoba prowadzaca szkolenie z zakresu nauki gry w golfa dla dzieci na Polu
Golfowym ,Zawarcie”. Trener jest czescig Personelu.

f. Dziecko — osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia.



g. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun. Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre

h. stanowi wobec niego czyn zabroniony, jak rowniez zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takie kazidy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajgce sie
dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktdrego dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dziatania bgdZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za dziecko, posiadajacej nad nim witadze lub takiej, ktérej ufa.

X Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg,
ktorej dziecko ufa. Obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawdéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

o niedostepnos¢ emocjonalng;
o zaniedbywanie emocjonalne;
o relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,

odrzucaniu;

O nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem;

O niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

o niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osobg odpowiedzialng;

o nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

o sytuacje w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy;

¥ Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnosé
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka lub zmuszanie dziecka
do dotykania ciata sprawcy w sposéb seksualny, stosunek seksualny). Kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukorczeniem 15 roku
zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi
relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania
seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi



sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie
jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych Ilub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysdw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych
dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku. Zaniedbywanie dziecka. Jest to
N chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony. Przemoc
K réwiesdnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réowiesnicza ma miejsce,
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc réwiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$é), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

o przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);

o przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz);

o przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

o przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

o cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w

komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w

Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajgcych ofiare);

o wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub

zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez

rowiesnika,

0 przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pitcig

(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, osoba wdrazajgca standardy
ochrony dzieci, osoba osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka i za udzielanie
wsparcia dziecku — kierownictwo Inneko Ilub pracownik wyznaczony przez
kierownictwo Inneko, sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardow
ochrony dziecka na Polu Golfowym ,Zawarcie” oraz ich aktualnos¢, odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka, podejmowanie interwencji przed
wiasciwymi organami lub instytucjami, opracowanie planu wsparcia dziecka i jego
monitorowanie. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka, w tym przede wszystkim imie i nazwisko dziecka oraz jego
wizerunek.

Rozdziat Il



Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi a personelem. Zachowania niedozwolone wobec
matoletnich.

§1

1. zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikdw, stazystédw i wolontariuszy, cztonkdw, a takze kazdg dorosta osobe majgca
jakikolwiek kontakt z dzie¢mi w ramach szkolen organizowanych w Akademii Juniora Pola
Golfowego ,Zawarcie”

2. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione lub sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§2
1. personel w komunikacji z dzieckiem:

a) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka,

b) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce),

d) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie braé pod uwage jego
oczekiwania,

e) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a gdy konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,

f) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, byé w zasiegu ich wzroku lub
stuchu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musi zostac z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownikéw
oraz informuje, w ktédrym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem,

g) zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i

moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy,

h) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

i) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposdb,

j) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

k) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Personel w dziataniach z dzie¢mi:
a) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi,
b) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania,
c) docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na wiedzy,

wydajnosci lub wynikach, nie obwinia dzieci za ztg odpowiedz lub przegrang,



d) aktywizuje dzieci,

e) reaguje na potrzeby dzieci i poswieca kazdemu z nich odpowiedng ilo$¢ czasu, bez

wzgledu na wiedze, sposdb wystawiania sie, warunki fizyczne potrzebne do uprawniania

sportu oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,

etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

sfosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,

g) szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do
szatni, gdy przebywajg tam dzieci,

h) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ ze zdobywania wiedzy oraz
uprawiania sportu; informuje osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka o wszystkich

i) ryzykownych sytuacjach, ktére obejmuja zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika
dzieckiem. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem,
nie wywiera presji w celu uzyskania odpowiedzi na pytanie lub osiggniecia korzystnych

i) wynikow za wszelkg cene, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w
szczegblnosci nie zacheca do wypowiedzi, gdy dziecko nie chce zabiera¢ gtosu, nie zmusza
do treningu czy zawoddw w przypadku kontuzji,

k) nie uzaleznia wartosci dzieci od posiadanej wiedzy lub wynikéow w sporcie,

1) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobista opieka, ktdrej nie potrzebuja,
m) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie

sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
n) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
Inneko nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci,
0) njego radtiodwi/opiekuredacjew tpkiefke!pinkmupeiericidzywarbiearezdnignka ktdub moglyby
prowadzi¢ do oskarzed o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych (z wyjatkiem drobnych, zwyczajowych upominkéw).

Personel w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

a) zachowuje sie zgodnie z potrzebami dziecka, z uwzglednieniem wieku, rozwoju, pfci i
kontekstu,

b) szanuje, ze to, co jest wtasciwe dla jednego dziecka, moze by¢ niewtasciwe dla innego,

c) zawsze obserwuje reakcje dziecka i pyta o zgode na kontakt fizyczny,

d) w sytuacji, w ktorej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowad jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit,

e) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem dziecka,

f)  zachowuje szczegdlng ostroznoé¢ wobec dzieci, co do ktdrych wie, ze doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania,

g) nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem,

h) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka

unika kontaktu fizycznego innego niz niezbedny, a takze dba o to, aby zapewni¢ w

podobnych sytuacjach, w miare mozliwosci, obecnos¢ drugiej osoby dorostej,

nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



j)  nie angazuje sie w takie aktywnodci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
§3
1. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw na obozy, szkolenia lub zawody dzieci i trenerzy
sg zakwaterowani w osobnych pokojach.
2. Jesdli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym personelowi do tej pory obiekcie, personel
przed wyjazdem zasiega informacji dotyczacych tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i szatnie
na wytgcznos$é, czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku, personel
podejmuje dziatania majace na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.
3. Personel podczas wyjazdéw lub obozdéw:
a) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci — w tym celu podejmuje dziatania
majace na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania,
b) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu,
c) upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszac¢ swoje obawy lub niewtasciwe
zachowania,
d) zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.
4. Dorostym nie wolno przebierac sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience, gdy
dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzystac z szatni i
prysznica znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla
dzieci. Jezeli nie jest to mozliwe, nalezy oddzieli¢ przestrzen lub wyznaczyé¢ godziny korzystania z
nich tylko przez dzieci.

5. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy dzieci powinny mie¢ zapewnione osobne tazienki i

szatnie.
6. Uzywanie telefondw komérkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez dzieci, treneréw

lub opiekundw, jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach.
7. Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni, gdy:

a) zna zasady bezpiecznych relacji,

b) jest to konieczne,

c) rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy,

d) trener zostat o tym poinformowany,

e) w miare mozliwosci — towarzyszy mu co najmniej jedna dodatkowa osoba.
8. Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub bioragc prysznic na terenie obiektu,
nie nalezy wywierac¢ presji na dziecko, zmuszac do tych czynnosci. Zamiast tego nalezy je zachecad
do wykonywania tych czynnosci w domu.
9. Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzystaé z w/w pomieszczen, personel upewnia sie, ze
spetniajg one wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepetnosprawnoscig i jego opiekun s3
zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomdc. Personel ustala sposdb
porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode na oferowang pomoc.
10. Personel odpowiednio reaguje na zgtaszane zachowania oSmieszajgce i zawstydzajgce miedzy
zawodnikami — rozbieranie sie dla ,zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajgce np. z
réznego stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.

§4



1. Co do zasady kontakty personelu z dzieckiem powinny odbywac sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkédw danego cztonka personelu.
2. Personelowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
dzieckiem poza godzinami pracy.
3. Komunikacja online powinna odbywac¢ sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub
opiekundw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskaé zgode w/w oséb oraz dziecka
na komunikacje bezposrednig. Komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej
badz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger) powinna by¢
organizowana w miare mozliwosci w taki sposdb, aby w grupie lub w gronie odbiorcéw byta jeszcze
jedna osoba dorosta, lub aby odbiorcami byto co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.
4. Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w szkoleniu, treningu badz zawodach. W szczegdlnosci nie nalezy przesytaé
niczego co osoba trzecia mogtaby uznac¢ za wiadomosc¢ o charakterze seksualnym.
5. Jedli konieczne jest spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
bezposredniego przetozonego, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
6. Jesdli dziecko i jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi cztonka personelu, podczas
kontaktow towarzyskich, osoba ta jest zobowigzana do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundw.
7. W przypadku treningdw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna. Jezeli jest to mozliwe,
treningi indywidualne powinny odbywa¢ sie réwnolegle (dwoje podopiecznych i dwéch treneréw w
miejscu treningu).
8. Personel jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatah w Internecie.
9. Publikowanie informacji zwigzanych z pracg z dzieémi oraz treningami odbywa sie poprzez
oficjalne media spofecznosciowe Inneko. Personel moze uzywaé swoich prywatnych kont w
mediach spotecznosciowych do udostepniania informacji zwigzanych z praca z dzieémi i treningami,
publikowanych na oficjalnych profilach Inneko. Publikujgc komentarze na portalach
spotecznosciowych kazdy cztonek personelu kieruje sie rozwagg, i ocenia czy nie zagraza to dobru
dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

10. Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzieckiem biorgcym udziat w szkoleniu,
treningu lub zawodach poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszedn w mediach
spotecznosciowych dla celdéw innych niz stuzbowe.

Rozdziat Il
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi. Zachowania niedozwolone.

1. Wszyscy uczestniczacy w zajeciach traktujg sie z szacunkiem i uprzejmoscia. Nalezy unikaé

uzywania obrazliwego jezyka i wyzwisk.
2. Kazda forma przemocy fizycznej, w tym bicie, kopanie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek

inne dziatanie powodujace fizyczny bdl oraz uraz sg zabronione.
3. Wszelkie formy przemocy psychicznej takie jak zastraszanie, nekanie, wysmiewanie,

izolowanie lub grozenie innym dzieciom sg niedopuszczalne.
4. Zabronione jest wywotywanie strachu, poczucia winy lub ponizanie innych przez stowa, gesty

lub inne dziatania, ktére mogg negatywnie wptywac na emocje dzieci.



5. Nalezy szanowac¢ prywatnosé innych osdéb, unika¢ niepozadanych fizycznych kontaktéw oraz
respektowac granice osobiste.
6. Wszelkie formy cyberprzemocy, takie jak nekanie, wysmiewanie, grozenie lub rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji za posrednictwem Internetu Ilub innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej, sg surowo zabronione.
7. Niedozwolone jest celowe wykluczanie innych dzieci z grupowych dzia’faril, gier czy zabaw,
ktére moze prowadzi¢ do poczucia izolacji i wykluczenia.
8. Uznajemy prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na wiek, pteé,
orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie oraz status ekonomiczny.

Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie Pola Golfowego ,,Zawarcie” dostep do Internetu jest mozliwy jedynie poprzez
prywatne urzadzenia mobilne. Dzieci nie powinny uzywac¢ urzadzen mobilnych w trakcie
szkolenia.

2. Program szkolenia Akademii Juniora Pola Golfowego ,Zawarcie” nie przewiduje uzytkowania
przez dzieci w trakcie zaje¢ urzadzen mobilnych umozliwiajgcych swobodny dostep do
Internetu ani nie udostepnia takich urzadzen do swobodnego korzystania przez dzieci.

3. Personel czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez dzieci z medidw elektronicznych, w
szczegoblnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub
innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w sposdb sprzeczny z godnoscig
dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z medidow
spotecznosciowych.

4. W przypadku zaobserwowania przez personel, ze w trakcie szkolenia dziecko korzysta z
urzadzen mobilnych i rejestruje wizerunek swoj lub innych dzieci przed, w trakcie i po
szkoleniu w sposdb sprzeczny z godnoscia dziecka lub przeglada tresci szkodliwe i
nieodpowiednie do wieku, personel przekazuje informacje do osoby odpowiedzialnej za
ochrone dziecka oraz rodzicowi/opiekunowi dziecka.

Rozdziat vV

Zasady i procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§1
1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie personelu w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka, a celem
interwenc;ji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka oraz udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa.
2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka zachodzi przede
wszystkim:
a) gdy personel niewtasciwie potraktowat dziecko,
b) w przypadku przemocy réwiesniczej,
c) w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,



d) w razie podejrzenia zaistnienia przemocy domowej,

e) Mub pieygdpdkiiedpimtiejdremiéekjostepzanyth ztkeidystaietagalopes, dzediwemetu za
posrednictwem prywatnych urzgdzen mobilnych,

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem,
b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzice/opiekunowie prawni),
b) inne dziecko.

§2
1. Interwencja jest prowadzona przez osobe odpowiedzialng za ochrone dzieci (okreslang w
dalszej czesci niniejszego rozdziatu réwniez jako osobe odpowiedzialne za interwencje). Dane
tej osoby (imie, nazwisko, e-mail i telefon) znajduja sie na koncu niniejszych standardoéw, jak
rowniez beda podane do wiadomosci pozostatych pracownikéw, dzieci i opiekundw.
2. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, personel ma obowigzek sporzgdzenia
pisemnej notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
ochrone dzieci.
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony personelu, wéwczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.
4. Do udziatu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologdw i
pedagogow, aby skorzystaé z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

§3
1. Osoba odpowiedzialna za interwencje informuje opiekundw o cigzgcym na niej obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).  Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje
sie od tego obowigzku.
2. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za
interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich
oraz osrodka pomocy spotecznej.
3. Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.
§4



1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych standardéw. Karte zafacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez osobe
odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci.
2. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
poufnosci, wylaczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.
4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, niezwtocznie
zawiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po

dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktéra przekazuje ~ OSobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§5
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia
przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile
opiekun nie jest osobg stosujgca przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych podmiotdow lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposdb nie wspiera dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowac osrodek pomocy
spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze
powiadomié o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
Czasu wyjasnienia sprawy.
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7. W przypadku, gdy jest oczywiste, ze cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode i nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za
interwencje bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkow zdarzenia.

Ustalenia s3 spisywane w karcie interwencji.

§6

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem, a takze z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu.
2. W trakcie rozméw osoba odpowiedzialna za interwencje dazy do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji. Sporzadza sie dwie odrebne karty interwencji dla
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego.
3. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzgcego osoba odpowiedzialna za interwencje

opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.
4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego osoba odpowiedzialna za interwencje opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania dziecka od
zrédet zagrozenia.
5. W trakcie rozméw osoba odpowiedzialna za interwencje upewnia sie, ze dziecko
podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci osoba
odpowiedzialna za interwencje podejmuje stosowng interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w szkoleniu (jest osobg ,z zewnatrz”),
osoba odpowiedzialna za interwencje rozmawia z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia

przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotdéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na

zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie

opiekunoéw dziecka krzywdzacego).

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, osoba odpowiedzialna za interwencje informuje
pisemnie o zdarzeniu wtasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sgd rodzinny lub
policje.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, osoba odpowiedzialna za interwencje informuje pisemnie wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

Rozdziat VI
Plan wsparcia
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1. Wobec dziecka poddawanemu krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka
opracowuje plan wsparcia.

2. W planie wsparcia zawierane sg wskazania dotyczgce podjecia przez Inneko dziatan w celu

zapewnienia dziecku bezpieczeristwa. Dziatania te, w zaleznosci od potrzeb dziecka, moga

polegac na:

a) opracowaniu sposobdéw odizolowania dziecka od zrédet zagrozenia,

b) zapewnieniu dziecku dodatkowego wsparcia personelu,

c) skierowania dziecka do specjalistycznych placdwek pomocy dziecku, takich jak: lokalne

osrodki pomocy spotfecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, osrodki
wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz
srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom
(centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzagdowe
zajmujgce sie wspieraniem rodzicow i dzieci,
d) przekazaniu dziecku numery telefonu zaufania 116 111 (dorosli mogg skorzysta¢ z Telefonu

dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

3. Osoba odpowiedzialna za interwencje opracowuje plan wsparcia z opiekunami dziecka. Plan

wsparcia powinien by¢ omoéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgca

dziecko, woéwczas plan opracowywany jest w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgacym.

4. W razie potrzeby, w celu wypracowania planu wsparcia osoba odpowiedzialna za ochrone
dziecka powotuje zespdt interwencyjny sktadajgcy sie z osdb posiadajgcych wiedze o sytuacji i
potrzebach dziecka. W skfad zespotu interwencyjnego moga wchodzi¢ zarédwno cztonkowie
personelu jak tez osoby z zewnatrz.

Rozdziat VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu
wsparcia

1. Do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom uprawniona jest osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka. W sytuacjach niecierpigcych zwtoki zdarzenia zagrazajgce
dzieciom nalezy zgtosi¢ personelowi.

2. W przypadku odebrania zgtoszenia lub zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przez personel —
personel przekazuje te informacje osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka, ktdra nastepnie
podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do
przyjecia wsparcia. Z rozmowy sporzadza sie notatke.

3. W przypadku odebrania zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom przez personel, do

obowigzkdéw personelu nalezy, stosowne do sytuacji:
a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,

ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka,
b) udokumentowanie zgtoszenia w formie pisemnej notatki,

c) przekazanie odpowiedniej informacji wraz z notatkg osobie odpowiedzialnej za

ochrone dziecka.
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4. W przypadku ujawnienia lub zgtoszenia przez personel lub inng osobe incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru dziecka, do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka

nalezy:

a) zainicjowanie interwencji,

b) zawiadomienie jednostki Policji lub Osrodka Pomocy Spotecznej o zaistniatym ryzyku
krzywdzenia dziecka, jak réwniez zawiadomienie sgdu opiekuriczego lub ztozenie

zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

c) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.
5. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz personel, majgcy biezgcy kontakt z dzieckiem,

monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat VIII
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za przeglad i aktualizacje jest osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje

przegladu wszystkich zgtoszonych incydentéw oraz weryfikuje zgodnos¢ dokumentacji z

obowigzujgcymi przepisami i standardami.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata
przeprowadza wsréd personelu ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych standardéw.

Rozdziat IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tych
czynnosci

1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
a) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej Pola
Golfowego ,Zawarcie” oraz na jego terenie,
b) przygotowanie  personelu do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach,
c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw

ochrony dzieci do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji,
d) prowadzenie ewidencji personelu, ktéry zapoznat sie ze standardami ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian,
e) przeglad standarddéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z kierownictwem
Inneko, personelem oraz dzieémi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami,
f) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardéw,
g) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow,
h) organizowanie szkolen i warsztatéw z zakresu ochrony dzieci dla personelu.
2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokumentuje przeprowadzone szkolenia z
zakresu standardéw ochrony matoletnich w rejestrze szkolen podajac date szkolenia, tematy,
liste uczestnikéw oraz dane podmiotéw prowadzacych szkolenie.
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3. Kazdy z cztonkdw personelu sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi standardami
matoletnich i Swiadomosci obowigzku ich przestrzegania. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5
do niniejszych standardow.

Rozdziat X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Pole Golfowe ,,Zawarcie” umozliwia zapoznanie sie ze standardami poprzez zamieszczenie ich

tresci na stronie internetowej pola, w recepcji pola, jak rowniez w siedzibie Inneko.
2. Dla dzieci dostepna jest skrocona wersja standardéw, ktéra zawiera kluczowe informacije

przedstawione w sposéb zrozumiaty dla dzieci.
3. Wszystkie dokumenty mozna pobrac¢ w formacie PDF ze strony internetowej pola.

Rozdziat XI

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka

1. Kazde z ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka
powinny by¢ doktadnie udokumentowane w formie notatki zawierajgcej date, miejsce i opis
incydentu, swiadkow oraz wszelkie podejmowane dziatania.
2. Wszystkie informacje dotyczace incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dzieci powinny
by¢ traktowane jako poufne i przechowywane w sposéb zabezpieczajacy je przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Osoba odpowiedzialna za interwencje sporzgdza karte interwencji oraz dokonuje wpisu w
rejestrze interwencji zawierajgcym date i godzine zgtoszenia, imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej, opis zdarzenia, dane osobowe dziecka, jezeli sg dostepne (imie, nazwisko, wiek),
imiona i nazwiska swiadkow (jezeli byli Swiadkowie zdarzenia), a takze rodzaj podjetych
dziatan.
4. W sktad dokumentacji ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw wchodzi:

a. karta interwencji — zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw,

b. notatki stuzbowe personelu — zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow,

c. kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny — zatgcznik nr 3 do

niniejszych standardow,
d. kopia zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa — zatacznik nr 4 do

niniejszych standardow.

Rozdziat XII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem w Inneko lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie i powierzeniem
obowigzkdéw polegajacych na pracy z dzieckiem jakiekolwiek osobie, Inneko ustala jej
kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem, a takze czy wystepuje z jej strony ryzyko
stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka oraz czy podziela wartosci Inneko
dotyczace poszanowania dzieci oraz ich praw.
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2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
a) dane osobowe kandydata/kandydatki, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace:
i. wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
ii. kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
iii. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie, Inneko moze wystgpi¢ do
niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referenciji.
4. Kandydat/kandydatka maja obowigzek zapoznad¢ sie z niniejszymi standardami i sktadaja
stosowne o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych standardow.
5. Kandydat/kandydatka sktadajg oswiadczenia, zgodnie z obowigzkiem okre$lonym w art. 21 ust.
5-8 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, tj.:
a) oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita polska i paristwo obywatelstwa — zatgcznik nr 7 do niniejszych standardéw,

b) oswiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z
rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska wraz z oswiadczeniem o
niekaralnosci — zatgcznik nr 8 do niniejszych standardéw.
6. Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra
ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

Pracownik wyznaczony do dziatan na rzecz ochrony dziecka w Inneko sp. z 0.0. w Gorzowie

Wielkopolskim:
Monika Kowalska
Nr tel.: 95 722 53 85 wew. 25

e-mail: m.kowalska@inneko.pl

WAZNE TELEFONY:

116 111 - telefon zaufania dla dzieci | mtodziezy, prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site
(telefon jest bezptatny, anonimowy i catodobowy, a pomoc udzielana jest w jezyku polskim, ukraifskim i
rosyjskim https://116111.pl)

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania SOS prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka (telefon jest
bezptatny, anonimowy i catodobowy, a pomoc udzielana jest w jezyku polskim, ukrainskim i rosyjskim
https://800121212.pl)

116 123 - ogdblnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia”
(https://www.niebieskalinia.pl)

801 615 005 — punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie (https://dyzurnet.pl)

15


https://116111.pl/
https://116111.pl/
https://116111.pl/
https://800121212.pl/
https://800121212.pl/
https://xn--dyurnet-xwb.pl/
https://xn--dyurnet-xwb.pl/
https://xn--dyurnet-xwb.pl/

ZAWARCIE

POLE GOLFOWE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Akademii Junioréw Pola Golfowego ,,Zawarcie”
WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

l. Standardy zostaty stworzone po to, aby pomac Ci, kiedy jestes$ swiadkiem lub ofiarg

przemocy ze strony rowiesnikow, cztonkéw rodziny, personelu lub innych osdb.

I. Nikt nie ma prawa stosowaé wobec Ciebie przemocy. Przyktady przemocy to: bicie,
szarpanie, popychanie, zawstydzanie, obrazanie, zastraszanie, przymuszanie, grozby,
przesladowanie, zmuszanie do kontaktéw seksualnych, dotykanie lub zmuszanie do
dotykania w sposdb seksualny, komentowanie w sposdb nieodpowiedni Twojego wygladu,
nagrywanie lub robienie zdje¢ bez Twojej zgody, manipulowanie i przerabianie Twoich
zdjec.

M. Pamietaj, ze zawsze mozesz powiedzie¢ o swoich obawach i watpliwosciach personelowi
Pola Golfowego, w tym przede wszystkim swojemu trenerowi lub innemu pracownikowi,
ktoremu ufasz. Te osoby podejma dziatania majgce na celu zadbanie o Twoje
bezpieczenstwo:

e wyjasnienie sytuacji

« podjecie interwencji

e W razie potrzeby zawiadomienie odpowiednich stuzb
« stworzenie dla Ciebie planu wsparcia

V. Jezeli Twoje prawa sg famane i czujesz sie krzywdzony, mozesz réwniez da¢ nam znaé

poprzez kontakt z pracownikiem wyznaczonym do dziatan na rzecz ochrony dziecka w
Inneko sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim, ktdrym jest:

Monika Kowalska
nr tel.: 95 722 53 85 wew. 25

e-mail: m.kowalska@inneko.pl
e —
e

V. Jezeli potrzebujesz wsparcia lub rozmowy mozesz réwniez zadzwoni¢ pod te numery

telefonow lub skorzystac z informacji podanych na stronach internetowych:

116 111 —telefon zaufania dla dzieci | mtodziezy, prowadzony przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site (telefon jest bezptatny, anonimowy i catodobowy, a pomoc udzielana jest
w jezyku polskim, ukraifskim i rosyjskim https://116111.pl)

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania SOS prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka (telefon jest bezptatny, anonimowy i catodobowy, a pomoc udzielana jest w

jezyku polskim, ukrainskim i rosyjskim https://800121212.pl)

116 123 — ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia”

(https://niebieskalinia.pl)
801 615 005 — punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie

(https://dyzurnet.pl)

Petna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich znajduje sie na stronie internetowej Pola Golfowego
»,Zawarcie” https://golfzawarcie.pl. Mozesz o nig réwniez zapyta¢ w recepcji pola. 16
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Akademii Junioréw Pola Golfowego ,Zawarcie”

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (data, godzina, miejsce,

forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia (imie, nazwisko, adres, numer
telefonu)

Data

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

Dziatanie

Opis spotkania

dziecka
1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ 3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

wiasciwe)



7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, | Data
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania

wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekundw
prawnych

Dziatanie

Data i podpis osoby odpowiedzialnej za
interwencje



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich Akademii Junioréw Pola Golfowego ,,Zawarcie”

Notatka stuzbowa dotyczgca ujawnienia lub zgtoszenia krzywdzenia dziecka

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Osoba zawiadamiajgca o

zdarzeniu (imie, nazwisko,
adres, numer telefonu)

3. Opis zdarzenia (data,
godzina, miejsce)

Data i podpis




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Akademii Junioréw Pola Golfowego ,Zawarcie”

Whiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

(miejscowos¢, data)

Sad Rejonowy

..... Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sadu:

Whnioskodawca:

(imie nazwisko zgtaszajgcego/dane instytucji/adres)

Uczestnicy postepowania
1) imiona i nazwiska rodzicéw, adres zamieszkania
rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletnNi@O ......ccovcviieiiiiiciiiie e
(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy, ze
dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sg $wiadkami niepokojacych
zdarzen).

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

(podpis sktadajgcego wniosek)



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich Akademii Junioréw Pola Golfowego ,Zawarcie”

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia w dniu

W etiteetteeeere e e ere e e st e e e sate e e earaeeeaaee s przestepstwa polegajgcego na
na szkode MatoletNiegO........cceeeieciiirieeiecece e 3 ZAM. ettt et ettt r et et es e e areeee
przez

oraz wnosze o0 wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.
Uzasadnienie

(podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymienié tutaj wszystkie dowody, do ktérych odnoszono sie w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe,
karta interwencji, korespondencja sms itp.).



Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich Inneko sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim

Oswiadczenie cztonka Personelu Pola Golfowego ,,Zawarcie” o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W INNEKO SP. Z 0.0. W GORZOWIE WLKP. — POLE GOLFOWE ,,ZAWARCIE”

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Inneko sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim — Pole Golfowe , Zawarcie” oraz jestem $wiadoma/y
obowigzku ich przestrzegania.

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich Akademii Junioréw Pola Golfowego ,,Zawarcie”

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH — ANKIETA DLA PERSONELU

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢

standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom

znajomosci standardéw ochrony dzieci wséréd
personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢
innych cztonkdw personelu rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢

procedur reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsréd

personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wsrdd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wsrdd dzieci? Jedli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zasadc-bezpiecznychretacipomiedzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieé¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online




Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w
placowce standardéw ochrony dzieci? Jesli tak -
jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz
opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktdre zasady sg
trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia




Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich Akademii Juniorow Pola Golfowego ,,Zawarcie”

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

OSWIADCZENIE
0 zamieszkaniu za granicg (art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich)

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat (wtasciwe zaznaczyc):
: nie zamieszkiwatam/em na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska lub parnstwo
mojego obywatelstwa,
00O zamieszkiwatam/em w nastepujgcym panstwie/panstwach (nalezy wskazac panstwa inne niz
Rzeczpospolita Polska lub panstwo obywatelstwa):

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Jestem sSwiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis kandydata)



Zatgcznik nr 8 do Standarddéw Ochrony Matoletnich Akademii Junioréw Pola Golfowego ,,Zawarcie”

(imie i nazwisko kandydata) (miejscowosé i data)

(oznaczenie pracodawcy)

OSWIADCZENIE
o braku rejestru karnego lub mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13.05.2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich)

Oswiadczam, ze (wybra¢ wtasciwe):

* prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi,

® prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzadzenia informacji

uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
e w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sie rejestru karnego,

e w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru karnego,

w zwigzku z czym oswiadczam, ze:

nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis kandydata)



